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Preambulo

O Mecanismo de Recuperacdo e Resiliéncia foi criado pelo Regulamento 2021/241, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que permitiu a cada Estado-Membro planear um conjunto de reformas e de
investimentos emergentes para atenuar o impacto econdmico da crise provocada pela COVID-19. De acordo com o
disposto no n.2 2 do artigo 17.2 do referido regulamento, a Diregcdo Geral do Ensino Superior (DGES) publicou um
“Convite a Submissdo de propostas de projetos para a realizacdo de contrato-programa com a DGES, na sequéncia e
nos termos da avaliagdo da “Manifestacdo de Interesse” submetida aos Programas Impulso Jovens STEAM e Impulso
Adultos”, enquadradas nos Investimentos RE-C06- i03.03 Incentivo Adultos e RE-C06-i04.01 Impulso Jovens STEAM do
Plano de Recuperacédo e Resiliéncia portugués (PRR).

O projeto PROMETHEUS abrange diferentes tipos de cursos de formacdo educacional formal, incluindo licenciaturas,
mestrados integrados e mestrados, cursos de formagao pds-graduada nao conferentes de grau, e outros de cursos de
formagdo de curta duragao conferentes de microcredenciais, para capacitacao e inclusdo de diferentes publicos-alvo,
incluindo jovens e adultos, nomeadamente em situacdo de desemprego, contribuindo para reforgar o seu nivel de
qualificacdo e estimular o desenvolvimento social e econémico.

Assim, cumprindo diversos objetivos estratégicos definidos no ambito do PRR, o projeto PROMETHEUS prevé a
atribuicdo de apoios que promovem o acesso dos jovens e adultos a formagdo e a atribuicio de prémios que
reconhecem o seu comprometimento em estudar e também o seu mérito, como forma de incentivar a participacédo

dos jovens e dos adultos nesta oferta formativa, reforcando o combate as desigualdades sociais e de género.
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Finalidade

1. Potenciar aqualidade do ensino eda aprendizagem através da formagao orientada para estimular e inovar a
exceléncia do ensino nas Instituicdes de Ensino Superior;

2. Contribuir para o desenvolvimento profissional dos estudantes, através de competéncias pedagdgicas que
conduzam a uma abordagem de ensino e aprendizagem, cientificamente fundamentada e suportada pelos
mais recentes desenvolvimentos nas areas propostas;

3. Proporcionar o conhecimento e a exploracdo de experiéncias de LearningTechnologiesao servico do ensino
e da formagdo (ambiente digital em sala de aula,e-learning e b-learning), bem como praticas de Inovagdo
Digital;

4. Contribuir para a construcdo de conteldos pedagdgicos em formato digital e para a sua avaliagdo e
integracdo em contextos de ensino e aprendizagem;

5. Promover a partilha de boas praticas que coloquem os ambientes e as tecnologias digitais ao servigo da
aprendizagem, induzindo a criagdo de grupos de trabalho e/ou de comunidades de pratica.

6. Promover aconcecdo e odesenvolvimento de projetos de inovacgdo e de capacitacdo;

Objectivo

1. As microcrendenciais caracterizam-se por serem o registo de aprendizagens de curta duragdo, adquiridas na
sequéncia de um pequeno volume de aprendizagens, o qual é avaliado segundo padrGes rigorosos e
transparentes.

2. As microcredencias permitem aos estudantes adquirir conhecimentos, aptidoes e competéncias especificas que tém
como finalidade responder as necessidades societais, pessoais e profissionais;

3. Os cursos conducentes a microcrendenciais sdo uma forma de aprendizagem flexivel e inclusiva, podendo ser
combinadas com outros cursos, por forma a permitir a aquisicdo de competéncias adequadas a diferentes perfis e

necessidades;

Funcionamento
Relativamente ao funcionamento das microcrendenciais, a Atlantica — Instituto Universitario concebeu uma carteira
de modulos de formagdo compostos por 2 ECTS, 3 ECTS, 4 ECTS e 6 ECTS, em que a sua conclusdo com aproveitamento
confere ao formando um certificado de conclusdao no qual é discriminado a carga horaria, n2 de ECTS e a nota

quantitativa.

Cada microcredencial é auténoma, podendo ser realizada de acordo com a calendarizacdo disponivel na sequéncia e
no tempo que melhor se ajustar as necessidades do estudante. As microcrendenciais podem decorrer em regime

presencial e/ou e-learning, com a duragdo prevista para o n2 de ECTS atribuido.

Calendarizacao

As candidaturas as microcredenciais encontram-se abertas de 01 de maio a 31 de dezembro de 2024.
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Oferta formativa

Ver anexo 1

Condicdes de acesso
1. O acesso a frequéncia de microcrendenciais pode ser efetuada por qualquer cidaddo, maior de 18 anos, com NIF e
conta bancaria portuguesa;
2. Possuir competéncias basicas de utilizagdo dastecnologias da informacao;
3. Ter acesso a computador com ligagdo a internet, com possibilidade de instalar programas, cdmara e microfone;
4. Cada formando podera candidatar-se a uma ou varias microcrendenciais, de acordo com o seu interesse e

disponibilidade;

Candidatura e matricula
As candidaturas sdo realizadas no site da Atlantica — Instituto Universitdrio em www.uatlantica.pt mediante
preenchimento de formulario préprio. Os documentos a apresentar sdo os seguintes:

e Curriculum vitae;

e Cartdo de cidaddo frente e verso;

e Comprovativo nominativo de IBAN;

*Ao abrigo do disposto no n22 do art? 5. da Lein27/2007, de 05/02, cdpia rubricada e assinada em que autoriza os servig os académicos
a arquivar o cartdo de cidaddo no processo individual de aluno. Emcaso de ndo autorizar deve dirigir-se aosservigo s a fim de exibir o cartdo

de cidaddo e para verificagdo da informagdo do processode candidatura.

Ap0s validagdo dos documentos submetidos no processo de candidatura, caso o candidato seja elegivel, sera

contactado pelos servicos para realizagdo da matricula e pagamento da propina.

N2 de vagas
Cada Microcredencial inicia com o minimo de 15 formandos.

Dependendo da organizagdo curricular de cada Microcredencial poderd haver um nimero maximo de alunos por turma.

Emolumentos e propinas

Candidatura: isento
Propina: 50€ por ECTS, pagos no ato da matricula;
Bolsa de estudo no valor de 50€ por ECTS, atribuida a todos os formandos. O pagamento da bolsa sera feito apds o

inicio das aulas, no espaco de 10 dias Uteis.


http://www.uatlantica.pt/

10. Informagoes
Gabinete de Estudos Pos-graduados

estudosposgraduados@uatlantica.pt

214398244/ 21439 8249

Barcarena, 26 de julho de 2024

O Reitor da Atlantica — Instituto Universitario

Professor Doutor Manuel Freitas
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ANEXO 1

Arquitetura Moderna de Seguran¢a - 15 horas |2 ECTS

Big data, Aprendizagem Automdtica e Inteligéncia Artificial 15 horas |2 ECTS
Caracterizagdo de Materiais: ensaios e normalizagdo | 15 horas | 2 ECTS
Certificacdo de Sistemas Aeronauticos Militares 15 horas |2 ECTS
Ciéncia de dados 15 horas | 2 ECTS

Computagcdo em Nuvem 15 horas | 2 ECTS

Comunicagdo de Dados e Seguranga de Redes 15 horas | 2 ECTS
Criptografia 15 horas | 2 ECTS

Desenvolvimento de Produto | 15 horas | 2 ECTS

Desenvolvimento e Aquisicdo de Software Seguro | 15 horas | 2 ECTS
Desenvolvimento de Software Seguro | 30 horas | 6 ECTS

Design e Selegdo de Materiais | 15 horas | 2 ECTS

Estratégia Digital 30 horas | 6 ECTS

Ferramentas de Gestdo de Produgdo — Lean 30 horas |4 ECTS
Fundamentos da Automagdo de Processos Industriais | 15 horas | 2 ECTS
Fundamentos da Inteligéncia Artificial 15 horas | 2 ECTS

Fundamentos da Tecnologia Blockchain 15 horas | 2 ECTS

Fundamentos de Simulacdo e Realidade Virtual e Aumentada | 15 horas | 2 ECTS
Gestdo Avancgada de Riscos de Informagdo & Tecnologia 15 horas |3 ECTS
Gestdo da Seguranca da Informagdo e da Tecnologia | 15 horas | 2 ECTS
Gestdo Dados e Big Data 15 horas |2 ECTS

Gestdo de Aeronavegabilidade de Aeronaves | 15 horas | 2 ECTS

Gestdo de Projectos de SI 15 horas |2 ECTS

Gestdo de Projectos de TI 15 horas |2 ECTS

Gestdo de Projeto Espacial 15 horas |2 ECTS

Gestdo de Projetos Aeronauticos | 15 horas | 2 ECTS

Gestdo de Seguranga da Informagdo 15 horas |2 ECTS

Gestdo de Servigos de Tl | 15 horas | 2 ECTS

Gestdo de Vulnerabilidades 15 horas |2 ECTS

Governance da Informagdo e da Tecnologia 15 horas | 2 ECTS

Hacking Etico 15 horas | 2 ECTS

Inclusdo de Aeronaves 15 horas |2 ECTS

Industrializacdo de Produgdo Aeronautica | 15 horas | 2 ECTS

Inovagdo 15 horas |2 ECTS

Internet das Coisas (IoT) e Hiperautomagdo 15 horas |2 ECTS

Interoperabilidade - Fundamentos da Simulagdo Distribuida e Padrdes | 15 horas | 2 ECTS



Introducdo ao Marketing Digital | 15 horas | 2 ECTS

Introdugdo aos Sistemas Espaciais 15 horas |2 ECTS

Juntas Adesivas. Concegdo e Processos de Ligagdo | 15 horas | 2 ECTS

Logistica Aerondutica | 15 horas | 2 ECTS

Marketing: Principios e Praticas 15 horas |2 ECTS

Modelos de Decisdo 15 horas |2 ECTS

Modificagdo / Atualizagdo de Aeronaves | 15 horas | 2 ECTS

Produgdo, formulagdo, conformagéao e reciclagem de Polimeros | 15 horas | 2 ECTS
Produgdo, Reparacdo e Reciclagem de Compdsitos | 15 horas | 2 ECTS

Protecdo de Dados e Privacidade | 15 horas | 4 ECTS

Questdes Criticas na Economia e nos Negdcios do Transporte Aéreo | 15 horas | 2 ECTS
Qualidade e Regulamentagao A implementa¢do da Norma Portuguesa _45902023 _para o Bem-Estar e
Felicidade Organizacional - | 32 horas | 4 ECTS

Regulamentos de Aeronautica Civil 15 horas |2 ECTS

Regulamentos de Aerondutica Militar 15 horas |2 ECTS

Regulamentos Espaciais e Certificacdo 15 horas |2 ECTS

Resposta a Incidentes de Seguranca 15 horas |2 ECTS

Selecdo e Controlo de Qualidade de Adesivos | 15 horas | 2 ECTS

Sistemas de ERP na Aeronautica | 15 horas | 2 ECTS

Sistemas de Gestdo da Qualidade e do Ambiente 30 horas |4 ECTS

Sistemas de Gestdo de Seguranca | 15 horas | 2 ECTS

Sistemas de Qualidade e Conformidade 15 horas |2 ECTS

Supressdo de Aeronaves 15 horas |2 ECTS

Tecnologia de Adesivos | 15 horas | 2 ECTS

Tecnologias 4G, 5G, 6G - | 15 horas | 2 ECTS

Técnicas de Andlise de Avarias | 15 horas | 2 ECTS

Virtualizacdo de Redes e Redes Definidas por Software 15 horas |2 ECTS



